
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี  ๗๗๒, ๗๗๓ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุมคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญ
สูงดานวิชาการคอมพิวเตอร ในการดําเนินการหรือแกปญหาท่ียากในศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือสนับสนุนใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ
ความตองการของหนวยงาน 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 

ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษาวิเคราะห และกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่อง
คอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงาน
ประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางาน
เครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพ่ือใหไดอุปกรณคอมพิวเตอร
ท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังหนวยงาน และตรงตามความ
ตองการ ลักษณะการใชงานของหนวยงาน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฎิบัติ
ราชการ 

 

 

๒ กําหนดแนวทางการทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ 
เพ่ือใหระบบมีคุณสมบัติท่ีถูกตอง ตรงตามความตองการใช
ของหนวยงาน 
 
 
 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ เขียนชุดคําสั่งตามขอกําหนดของระบบงานประยุกต ระบบ
สารสนเทศ และระบบขอมูลท่ียากและซับซอนท่ีไดวางแผน
ไว เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศให
ดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔ ศึกษาวิเคราะห และกําหนดความตองการของหนวยงาน 
เพ่ือออกแบบระบบงาน ระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูล  
ระบบการประมวลผลขอมูล ระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
ระบบรักษาความปลอดภัย และระบบฐานขอมูล เพ่ือสนอง
ตอความตองการของผูใชในหนวยงาน 

๕ รวบรวมขอมูลประกอบการเสนอแนะนโยบายและแผนการ
พัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
เปนขอมูลประกอบการพัฒนานโยบายดานเทคโนโลยี
สารสนเทศใหทันสมัย 

๖ ใหคําปรึกษา แนะนํา เพ่ือปรับปรุงแกไขขอขัดของในการ
ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
เจาหนาท่ีระดับรองลงมา 

7 บริหารจัดการกําหนดบัญชี/สิทธิ์การเขาใชงานระบบงาน
ประยุกต ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบฐานขอมูล และ
ระบบการทํางานของอุปกรณคอมพิวเตอร และระบบอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนการรักษาความปลอดภัยการเขาถึง
ระบบคอมพิวเตอรภายในองคกร 

8 ติดตาม ตรวจสอบ เฝาระวังและปองกันจากภัยคุกคามหรือ
เหตุการณท่ีไมพึงประสงคทางคอมพิวเตอร โดยกําหนด
มาตรการ กฎเกณฑ กฎขอบังคับ และขอปฏิบัติในการ
ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือให
การปฏิบัติงานภายในองคกรมีความปลอดภัยและสามารถ
ใชงานไดอยางตอเนื่อง 

9 ตรวจสอบ สืบคน การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเขาขาย
ไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีกําหนด 
หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือความม่ันคงปลอดภัย
ของขอมูลหรือระบบ 

10 ตรวจสอบและดําเนินการออกใบอนุญาต หรือใบรับรองทาง
อิเล็กทรอนิกสตางๆ เ พ่ือใหการออกใบอนุญาตหรือ
ใบรับรองทางอิเล็กทรอนิกสเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

11 ปฏิบัติงานอ่ืน  ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือร วมดําเนินการวางแผนการทํางานตาม
แผนงานหรือโครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของหนวยงาน และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ ท่ี
กําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฎิบัติ
ราชการ 

 

๒ วางแผนการทํางานรวมกับบุคลากรท้ังภายในและภายนอก
ขององคกรเก่ียวกับงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและการ
แกไขปญหางานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ใหสัมฤทธิ์ผล 

 
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็น
และคําแนะนํา เบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงาน
อ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฎิบัติ
ราชการ 

 

๒ ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน
หรือบุคคลหรือ หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจ
และความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 



    

ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ จัดทําสื่อความรู หรือองคความรูในการใหบริการเผยแพร
ขอมูลดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหแก
บุคลากรภายในองคกร หนวยงานตางๆ และประชาชนผู
สนใจ เพ่ือเผยแพรขอมูลทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฎิบัติ
ราชการ 

 

๒ ฝกอบรมหรือถายทอดความรูดานวิชาการคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสมัยใหมๆ ใหแกเจาหนาท่ีผูใชงานท้ังภายในหรือ
ภายนอกองคกร เพ่ือสรางความรู ความเข าใจในดาน
วิชาการคอมพิวเตอร 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   
๑. ความรูเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับท่ีตองการ ๒ 
๒. กฎหมายและกฎระเบียบราชการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและคอมพิวเตอร 
 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   
๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 
๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 
๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 
๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 
 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 
๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๒ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 
๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 
๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
 



    

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๓ 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๓ 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
๑. การคิดวิเคราะห  ระดับท่ีตองการ ๒ 
๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๒ 
๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๒ 

  
 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ นายสุนทร  รัตนจํารูญ 
       ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

                     วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 

 
 


